PISO-NRW

WIR. LEHREN. SICHERHEIT.




Samtliche Inhalte, Fotos, Texte und Graphiken sind urheberrechtlich geschitzt. Sie dirfen ohne
vorherige schriftliche Genehmigung weder ganz noch auszugsweise kopiert, verandert, vervielfaltigt
oder veréffentlicht werden.
© PISO-NRW UG - 2018




Vorwort
Sehr geehrte Interessenten,

PISO-NRW freut sich, Ihnen die Seminarangebote fiur das Jahr 2018 vorstellen zu
diarfen. Diese Seminarbroschiire gibt Ihnen die Moglichkeit, unser gesamtes
Lehrgangsangebot Ubersichtlich zu betrachten.

Sie finden hier interessante und lehrreiche Veranstaltungen aus den Bereichen der
privaten Sicherheitswirtschaft sowie rund um das Thema Arbeitsschutz.
Selbstverstandlich beraten wir Sie auch gerne persoénlich oder telefonisch in allen
Fragen der Aus- Fort- und Weiterbildung im Sicherheitsgewerbe.

Kein passender Termin dabei? Dann fragen Sie einfach bei uns nach. Einzelne
Seminare werden von PISO-NRW nicht im Vorab geplant, sondern nur auf Anfrage
durchgefihrt. In Abhangigkeit vom Bedarf ist es mdglich, diese dann individuell nach
Ihren Anforderungen durchzufiihren. Fir Unternehmen und Behdrden kénnen wir
zudem auf Wunsch auch Inhouse-Lehrgénge (in Ihren Raumlichkeiten) realisieren.

Mit den besten GriBen aus Erftstadt

Ihr PISO-NRW-Team
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1.1 Wer ist PISO-NRW?

PISO-NRW ist Ihre Sicherheitsschule mit Sitz in Erftstadt. Als
privater Bildungstrager haben wir uns auf die Durchfihrung von
Seminaren mit bewachungsspezifischem Hintergrund sowie die
Vermittlung von Wissen im Themenfeld der Arbeitssicherheit
spezialisiert. Hier bieten wir unseren Kunden umfassende
Kompetenz und die langjahrige Erfahrung unseres hochqualifizierten
Trainerteams.

PISO-NRW ist als Bildungseinrichtung durch die International Certification Group (ICG),
gemaB der Forderungen der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung
(AZAV) zertifiziert. Weiterhin werden unsere forderfahigen MaBnahmen durch die GUT
Zertifizierungsgesellschaft flir Managementsysteme mbH Uberprift.

AZAV
A
centa

Durch diese Akkreditierungsverfahren ist es wuns madglich, eine Vielzahl unserer
Schulungsangebote entweder durch o6ffentliche Mittel bezuschusst (z.B. Bildungsscheck-
NRW), anzubieten oder eine komplette Kostentibernahme -(z.B. Bildungsgutschein) durch
Trager anzubieten.

1.2 Die Raumlichkeiten

Unsere Sicherheitsschule hat aktuell eine Flache von 500 m2 und wurde 2015 komplett auf
die Bedirfnisse der Teilnehmer und die Anforderungen aus unseren Schulungsinhalten hin
angepasst.

Drei helle und modern ausgestattete Schulungsraume mit einer Kapazitat fir bis zu 58
Teilnehmer/-innen bieten eine angenehme Lernatmosphdre fiir die theoretische
Wissensvermittlung. Ein separater Prifungsvorbereitungsraum dient der Simulation
schriftlicher und mindlicher Prifungen bei der IHK und dem Abbau von mdéglicher
Prifungsangst.

Bei PISO-NRW wird jedoch nicht nur Theorie gelehrt; flir die fachpraktischen
Ausbildungsinhalte wurden eigens ein Raum flr Selbstverteidigungstechniken, ein
Interventionsraum sowie unsere hauseigene Anlage flir SchieBiibungen eingerichtet.

1.3 Unterrichtszeiten

Montag - Freitag von 8:15 - 15:30 Uhr

08:15 - 09:45 Uhr: Unterricht
09:45 - 10:00 Uhr: Friihstiick
10:00 - 12:00 Uhr: Unterricht
12:00 - 12:45 Uhr: Mittag
12:45 - 14:15 Uhr: Unterricht
14:15 - 14:30 Uhr: Pause
14:30 - 15:30 Uhr: Unterricht




1.4 Unsere Lehrginge im Uberblick

Qualifizierungen fiir das Branchentibergreifende Arbeitssicherheits-
Bewachungsgewerbe Lehrgdnge seminare

Meist er flir Schutz W affensachkunde

und Sicherheit gem. & 7 WaffG Brandschutzbeauftragter

Fachkraft fiir Schutz Konflikt- und

. . . . Brandschutzhelfer
und Sicherheit Deeskalationstraining

Teilqualifikation - Schutz Interkulturelle

und Sicherheit inkl. GSSK Handlungskompetenz S s e

Gepriifte Schutz- Einsatzbezogene

und Sicherheit skraft Selbstverteidigung Betriebssanitater

Sicherheit skraft mit Schulung fiir

Ausbildung in Erster Hilfe
Sachkunde gem. § 34a GewO Empfangskrafte 9

Sachkundepriifung Ausbildereignungspriifung

gem. § 34a GewO gem. AEVO Sicherheitsbeauftragter

Englisch fiir
Sicherheitskrafte

1.5 Fordermdodglichkeiten / Kosteniibernahme

Bei einer Vielzahl unserer Lehrgange besteht die Mdéglichkeit der finanziellen Unterstlitzung
durch externe Kostentrager. So werden die Qualifizierungen fur das Bewachungsgewerbe
geférdert durch:

Al jobcenter

Deutsche =
Rentenversicherung

Berufsfirderungsdienst

Die Voraussetzungen flir die Kostenlibernahme (berprift der/die jeweilige Sachbearbeiter/-in.
Bei unserem Meisterkursus besteht auBerdem die Mdglichkeit, durch ein KfW-Darlehen und
Aufstiegs-BAf6G bis zu 65 % der Kosten einzusparen. Wir unterstlitzen Sie gerne bei der
Beantragung.




1.6 Ihre Ansprechpartner:

Jaqueline Bork - Kundenbetreuung
Kauffrau flr Biromanagement

Telefon: 02235 - 44 08 201
E-Mail: j.bork@piso-nrw.de

Ladies first: Jacqueline Bork ist in der Regel Ihre erste Ansprechpartnerin, wenn Sie den
Kontakt zu PISO-NRW aufnehmen. Die personliche oder telefonische Beratung der Kunden
sowie die Betreuung der Lehrgangsteilnehmer stellen einen Schwerpunkt ihres
Aufgabengebietes dar. Als ausgebildete Kauffrau fir Biromanagement verwaltet sie zudem
noch ganz nebenbei das gesamte Biiro. Sie tragt maBgeblich zu einem guten Betriebsklima
im Institut bei und fungiert inoffiziell als heimliche Chefin. Jacqueline Bork und unser Team
freuen sich darauf, Sie in unseren Raumlichkeiten zu empfangen.

Sascha Walther - Geschaftsfihrer
Meister flr Schutz und Sicherheit

Telefon: 02235 - 44 08 202
E-Mail: s.walther@piso-nrw.de

Sascha Walther ist geprifter Meister fiir Schutz und Sicherheit sowie Fachkraft fir
Arbeitssicherheit. In seiner Funktion als Geschaftsfuhrer bei PISO-NRW leitet und koordiniert
er die Seminare und die Gesellschaft. Sascha Walther ist Mitglied in IHK-Prifungs-
ausschissen und managt sowie realisiert seit 2006 operative Sicherheitsdienstleistungen fir
Unternehmen mit unterschiedlichsten Schutzzielen. Abgerundet wird seine berufliche
Betdtigung durch seine Mitarbeit in der Firma Kosima (www.kosima.nrw), die sich auf

Sicherheitsberatung und die Erstellung von Sicherheitskonzepten spezialisiert hat.



mailto:j.bork@piso-nrw.de
mailto:s.walther@piso-nrw.de
https://www.kosima.nrw/startseite/

Andreas Stollenwerk - Geschaftsfihrer
Fachkraft flr Arbeitssicherheit

Telefon: 02235 - 44 08 203
E-Mail: a.stollenwerk@piso-nrw.de

Andreas Stollenwerk ist Fachkraft flir Arbeitssicherheit und Sicherheitsfachwirt. Seit 1998
arbeitete er in der Leitung, im Vertrieb, in der Beratung, im Personalwesen sowie im
operativen Einsatz diverser Unternehmen des Sicherheitsgewerbes. Zudem verfligt Andreas
Stollenwerk Uber umfassende Erfahrungen in der Koordination und Durchfiihrung von
Seminaren mit Bezug zu den Bereichen Safety und Security, ist Mitglied im IHK-
Prifungsausschuss und Dozent der Berufsgenossenschaft. Im Rahmen der Geschdaftsfiihrung
bei PISO-NRW ist er originar fir die Bereiche Marketing und Vertrieb zustandig. Darlber
hinaus berdt er Unternehmen rund um die Themenfelder Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz.

Marcel Stephan - Projektleiter
Master of Arts — Sicherheitswirtschaft und Unternehmenssicherheit

Telefon: 02235 - 44 08 201
E-Mail: m.stephan@piso-nrw.de

Marcel Stephan ist Master of Arts und hat an der Deutschen Universitat flir Weiterbildung
Sicherheitswirtschaft und Unternehmenssicherheit studiert. Zuvor erlangte er an einer
Polizeihochschule bei Kiel den akademischen Grad Bachelor of Arts im Studiengang
Sicherheitsmanagement sowie den Abschluss Sicherheitsfachwirt (FH). Seit 2006 arbeitet
Marcel Stephan im Bereich der privaten Sicherheitswirtschaft. Den Schwerpunkt seiner Arbeit
bilden die Unterstiitzung der Bereiche Marketing und Akquise bei PISO-NRW sowie in der
Position der Leitung der Firma Kosima (www.kosima.nrw) die Erstellung von

sicherheitsbezogenen Konzepten und Systemen. Darlber hinaus ist er als Dozent in der
Qualifizierung von Sicherheitspersonal tatig.



mailto:a.stollenwerk@piso-nrw.de
mailto:m.stephan@piso-nrw.de
https://www.kosima.nrw/startseite/

2.1 Meister fiir Schutz und Sicherheit

Mit der Erlangung des Berufsabschlusses Geprifter Meister flr
Schutz und Sicherheit (m/w) werden die Teilnehmer flr
Fihrungspositionen in der Sicherheitswirtschaft und in der
Unternehmenssicherheit qualifiziert. Innerhalb der Sicherheits-
branche kann der Meister nur noch durch einen Masterstudiengang
Ubertroffen werden, welchen man dem Meister anschlieBen kann.

Im Kursus enthalten ist die Ausbildereignungsprifung gem. AEVO,
mit welcher die Absolventen Ihren Betrieb zur Ausbildung berechtigen. Der Lehrgang erstreckt
sich in Abhangigkeit von den IHK-Priifungsterminen auf eine Dauer von 18 - 24 Monaten und
wird Uberwiegend in berufsbegleitender Form an Samstagen durchgefiihrt.

Zur Prifung bei der IHK wird zugelassen, wer einen der folgenden
Nachweise erbringt (Ausnahmen sind mdglich).

Soldaten auf Zeit werden hingegen in der Regel mit einer Verpflichtungs-
zeit von mindestens 8 Jahren zu beiden IHK-Priifungen zugelassen.

Priifung - Grundlegende Qualifikation (GQ):

- 4 Jahre Berufserfahrung im Sicherheitsbereich

- Branchenfremder Berufsabschluss + 2 Jahre sicherheitsbezogene
Voraussetzungen: Berufspraxis

- Geprifte Werkschutzfachkraft

- Servicekraft f. Schutz und Sicherheit + 1 Jahre einschl. Berufspraxis

- Fachkraft flir Schutz und Sicherheit

Priifung - Handlungsspezifische Qualifikation (HQ):
- GQ-Prifung liegt max. 5 Jahre zuriick +
1 weiteres Jahr einschlagige Berufspraxis

- Meisterbrief der IHK:
Abschliisse: Gepriufter Meister fur Schutz und Sicherheit
- IHK-Zeugnis Uber Ausbildereignungspriifung

Es besteht die Mdglichkeit, durch ein KfW-Darlehen und Aufstiegs-BAfoG

bis zu 65 % der Kosten einzusparen. Wir unterstiitzen Sie gern bei der

Kosteniibernahme: HEEMIEENY.
Fur Soldaten kann der Lehrgang darliber hinaus vollstéandig tGber den BFD
finanziert werden.

Unterrichtsinhalte: (Auszuq) Kurstermine:
Grundlegende Qualifikation: -21.04.18 - 09.05.20
— Rechtbewusstes Handeln - 15.09.18 - 09.05.20

- Betriebswirtschaftliches Handeln

- Zusammenarbeit im Betrieb
Handlungsspezifische Qualifikation:

- Schutz und Sicherheitstechnik

- Organisation

- Fihrung und Personal

Teilabschnitte des Lehrgangs:

= MSS - GQ + HQ: Unterricht an Samstagen
M= MSS - GQ + HQ: Blockunterricht
M= Vorbereitung auf die AEVO-Priifung: Blockunterricht

70




2.2 Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit

Die angespannte internationale Sicherheitslage flihrte in den
letzten Jahren auch in Deutschland zu einem erhéhten
Sicherheitsbedarf, den die offentlichen Institutionen vor dem
Hintergrund begrenzter Personalkapazitaten nicht allein befriedigen
kdnnen. Die Sicherheitswirtschaft reagierte 2003 darauf und
schaffte mit der IHK den staatlich anerkannten Ausbildungsberuf
~Fachkraft fir Schutz und Sicherheit®. PISO-NRW bietet seinen
Teilnehmern den Ausbildungsberuf in Form einer Umschulung an.
Auf Grundlage der hierbei vermittelten Kenntnisse und Fahigkeiten erlangen die Absolventen
die entsprechenden Voraussetzungen, um in Positionen mit Fihrungsaufgaben tatig werden
zu kénnen.

Durch die nach § 4 BBIG staatlich anerkannte Berufsausbildung zur
Fachkraft fir Schutz und Sicherheit sollen die Teilnehmer nachhaltig flr
operative und leitende Tatigkeiten im Sicherheitsgewerbe qualifiziert
werden. Bei der Eingliederung in den Arbeitsmarkt werden sie aktiv durch
PISO-NRW unterstitzt. Arbeitsuchende erhalten hierbei bereits vor dem
Lehrgangsbeginn eine Einstellungszusage durch einen Kooperations-
partner.

Allgemeines zum
Lehrgang:

- Volljahrigkeit (18 Jahre)
- Einwandfreier Leumund (polizeiliches Flihrungszeugnis erforderlich)
Voraussetzungen: - Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
- Nur fir Soldaten: SazZ mit einer Verpflichtungszeit von mindestens 4
Jahren

Abschliisse - Umschulung zur Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit:

- Facharbeiterbrief der IHK: Fachkraft fir Schutz und Sicherheit

- Sachkundeprifung gem. § 34a GewO

- Waffensachkundeprifung gem. § 7 WaffG

- Brandschutzbeauftragter gem. DGUV Information 205-003

- Brandschutz- und Evakuierungshelfer gem. § 10 ArbSchG

- Bescheinigung: Ausbildung in Erster Hilfe

- Zertifikat: Konflikt- und Deeskalationstraining PISO-NRW

- Zertifikat: Interkulturelle Handlungskompetenz PISO-NRW

- Bescheinigung: Einsatzbezogene Selbstverteidigung (EBSV) PISO-NRW

Abschliisse:

Abschluss - Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit fiir Soldaten:

- Facharbeiterbrief der IHK:
Fachkraft flr Schutz und Sicherheit

Umschulung fiir Arbeitsuchende:

Die BildungsmaBnahme wird liber einen Bildungsgutschein durch die
zustdndige Agentur fir Arbeit, das Jobcenter oder die Deutsche
Rentenversicherung finanziert. Die Voraussetzungen fir die

K . . Kostenlibernahme Uberpriift der/die zustdndige Sachbearbeiter/-in.
osteniibernahme:

Kurzform fiir Soldaten:

Der Lehrgang kann Uber den Berufsforderungsdienst der Bundeswehr
(BFD) finanziert werden. Die Voraussetzungen fir die Kosteniibernahme
Uberprift der/die jeweilige Sachbearbeiter/-in.

Umschulung zur Fachkraft flr Schutz und Sicherheit: 24 Monate
Fachkraft fliir Schutz und Sicherheit fiir Soldaten: 7,5 Monate




Unterrichtsinhalte: (Auszuq)

Kurstermin:

- Berufsbilder des Sicherheitsgewerbes
- Menschen und Werte sichern

- Rechtskunde

- Umgang mit Menschen

- Kommunikation und Kooperation

- Sicherheitstechnik

— Sicherheitskonzepte

— Ermitteln und aufklaren

— Geschaftsprozesse steuern

- Elektronische Datenverarbeitung

Als Umschulung fiir Arbeitsuchende:

November 2018
(genauer Kursstart auf Anfrage)

In Kurzform fiir Soldaten:

- 02.08.18 - 30.04.19

Zusdtzliche Inhalte der Umschulung:
- Bewerbungstraining

- Englisch

- Waffensachkunde gem. § 7 WaffG

- Ausbildung zum Ersthelfer

- Brandschutz- und Evakuierungshelfer
— Betriebspraktikum

- Brandschutzbeauftragter

Durchfiihrungsvarianten:

fur Arbeitsuchende als Umschulung:
- gefordert durch BA, Jobcenter, DRV
— Dauer = 24 Monate

flir Soldaten:
- gefordert durch den BFD
- Dauer = 7,5 Monate

Teilabschnitte des Lehrgangs:

M= Wochenzahl - Theoretischer Unterricht
B= Wochenzahl - Praktischer Unterricht
M= Wochenzahl - Betriebspraktikum

Umschulung fir Arbeitsuchende:

Kurzform fiir Soldaten:

20
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2.3

Teilqualifikation — Schutz und Sicherheit inkl. GSSK

Die ,Teilqualifikation - Schutz und Sicherheit inkl. GSSK" zielt
konkret darauf ab, die Teilnehmer nachhaltig fir die
Sicherheitswirtschaft zu qualifizieren. Inhalt des Lehrgangs ist
deswegen neben der Sachkundeprifung gem. § 34a GewO auch die
Teilnahme an den Modulen I - IV zur ,Gepriften Schutz- und
Sicherheitskraft (GSSK)". Die Ablegung der IHK-Priifung zur GSSK
ist nicht Bestandteil der MaBnahme. Die Orientierung des
Lehrgangs am Rahmenstofflehrplan des Ausbildungsberufes

Fachkraft fir Schutz und Sicherheit bietet den Teilnehmern eine gute Vorbereitung, um eine
IHK-Externenpriifung anzustreben. So ist es mdglich, im Sinne von § 45 Abs. 2 BBiG nach
ausreichender Berufspraxis die Prifung zur Fachkraft oder alternativ zur Servicekraft flr
Schutz und Sicherheit zu absolvieren.

Ziel der
MaBnahme:

Kosteniibernahme:

Das Ziel der MaBnahme ist es, die/den Teilnehmer/-in durch die
Qualifizierung in ein Arbeitsverhaltnis bei einem Unternehmen des Wach-
und Sicherheitsgewerbes zu vermitteln. Bereits vor dem Beginn der
MaBnahme erhalt die/der Teilnehmer/-in deswegen eine
Einstellungszusage durch einen Kooperationspartner von PISO-NRW.

- Volljahrigkeit (18 Jahre)

Voraussetzungen: - Einwandfreier Leumund (polizeiliches Flihrungszeugnis erforderlich)

- Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

- Sachkundepriifung gem. § 34a GewO

- Bescheinigung: Betrieblicher Ersthelfer gem. § 10 ArbSchG

- Bescheinigung: Brandschutz- u. Evakuierungshelfer gem. § 10 ArbSchG
- Bescheinigung: Einsatzbezogene Selbstverteidigung (EBSV) PISO-NRW

Abschluss: - Waffensachkundeprifung gem. § 7 WaffG

- Konflikt- und Deeskalationstraining PISO-NRW

- Interkulturelle Handlungskompetenz

- Teilnahmebescheinigung: Gepr. Schutz und Sicherheitskraft (GSSK)
Module I-IV

Diese BildungsmaBnahme wird Uber einen Bildungsgutschein durch die
zustdndige Agentur fur Arbeit beziehungsweise das Jobcenter finanziert.
Die Voraussetzungen fiir die Kostenlibernahme Uberprift der/die
jeweilige Sachbearbeiter/-in.

6 Monate (davon 160 Std. betriebliches Praktikum)

Unterrichtsinhalte: (Auszuq) Kurstermine:

- Rechtskunde fir Sicherheitsdienste (184 UE) -23.01.18 - 20.07.18
- Arbeits-, Gesundheits- u. Arbeitsschutz (24 UE) - 20.04.18 - 15.10.18
- Einsatz von Schutz- u. Sicherheitstechnik (40 UE) | - 23.07.18 - 23.01.19
- Wirtschaft und Soziales (WiSo) (64 UE) -16.10.18 - 18.04.19

- Waffensachkunde gem. § 7 WaffG. (64 UE)

- Planung u. betriebliche Organisation (40 UE)

- Erst- / Brandschutz-/ Evakuierungshelfer (32 UE)
- Sicherheits-/ serviceorientiertes Verhalten (72 UE)

Teilabschnitte des Lehrgangs:

M= Wochenzahl - Theoretischer Unterricht
M= Wochenzahl - Praktischer Unterricht
M= Wochenzahl - Betriebspraktikum
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Gepriifte Schutz- und Sicherheitskraft (GSSK)

Die ,,Geprifte Schutz- und Sicherheitskraft (GSSK)" eignet sich fir
Personen, die bereits (Uber Berufserfahrung in der
Sicherheitswirtschaft verfligen und sich weiterbilden mdchten. Mit
der GSSK qualifizieren sich die Absolventen nicht nur fir einen
beruflichen Aufstieg, sondern auch flr die Erlangung weiterer
Abschlisse wie den Meister fir Schutz und Sicherheit.

PISO-NRW bietet seinen Teilnehmern die Méglichkeit, den Lehrgang

der GSSK in 2 alternativen Varianten durchzufiihren. Bei der Vollzeit-Variante erstreckt sich
der Lehrgang auf 30 Tage im Block (montags bis freitags). In Teilzeit-Form findet der
Lehrgang 25 x mittwochs und 1 Woche im Block statt.

Voraussetzungen:

Abschliisse:

Fordermdoglichkeiten:

- Mindestalter 24 Jahre +

- 5 Jahre Berufspraxis, davon mindestens
3 Jahre im Sicherheitsbereich oder

- branchenfremder Berufsabschluss und 2 Jahre sicherheitsbezogene
Berufspraxis +

- Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Lehrgang,
der nicht langer als 24 Monate zuriickliegt.

- IHK-Zeugnis:
Geprifte Schutz- und Sicherheitskraft
- Bescheinigung:
Brandschutzhelfer gem. § 10 ArbSchG
Evakuierungshelfer gem. § 10 ArbSchG

Bei Soldaten kann der Lehrgang Uber den Berufsférderungsdienst der
Bundeswehr finanziert werden .Andere Teilnehmer haben die Mdglichkeit,
einen Bildungsscheck beim Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und
Soziales zu beantragen. Mit dem Bildungsscheck werden berufliche
Weiterbildungen zu 50 %, maximal jedoch mit 500,-- € bezuschusst.

Wir unterstlitzen Sie gerne bei der Beantragung.

In Vollzeit: 6 Wochen (30 Tage im Block, montags bis freitags)
In Teilzeit: 2 Monate (25 x mittwochs + 1 Woche im Block)

Unterrichtsinhalte: (Auszuqg) Kurstermine:

- Rechtskunde z.B. GG, StGB, BGB Kursus in Vollzeit:

- Dienstkunde: Sicherungstatigkeiten

- Ausbildung zum Brandschutzhelfer -13.08.18 - 21.09.18
— Ausbildung zum Evakuierungshelfer

— Arbeits- und Gesundheitsschutz Kursus in Teilzeit:

- Schutz- und Sicherheitstechnik

- Situationsbeurteilung und -bewaltigung - 28.03.18 - 26.09.18
- Kommunikation - 08.08.18 - 20.02.19
- Kunden- und Serviceorientierung

- Zusammenarbeit

Teilabschnitte des Lehrgangs in Tagen:

B= Rechtskunde
M= Dienstkunde

M= Gefahrenabwehr, Schutz- und Sicherheitstechnik
= Sicherheitsorientiertes Verhalten und Handeln

M= Prifungsvorbereitung

5 5




2.5 Sicherheitskraft mit Sachkunde gem. § 34a GewO

Sicherheitsmitarbeiter, die bei Kontrollgangen mit
Offentlichkeitsbezug, zum Schutz vor Ladendieben und im
Einlassbereich von Diskotheken eingesetzt werden sowie
Gewerbetreibende, leitende Angestellte in Aufnahmeeinrichtungen
und auf GroBveranstaltungen missen die Sachkundepriifung nach
§ 34a GewO absolvieren.

PISO-NRW bereitet seine Schiler mit der Sicherheitskraft konkret

auf diese Prifung bei der IHK vor. Mit dieser und weiteren in den Lehrgang integrierten

Qualifikationen erlangen

die Absolventen die Voraussetzungen, um in den benannten

Tatigkeitsfeldern und dariber hinaus nahezu uneingeschrankt bis hin zur Selbststandigkeit
im Sicherheitsgewerbe arbeiten zu durfen.

Ziel der
MaBnahme:

Das Ziel der MaBnahme ist es, die/den Teilnehmer/-in durch die
Qualifizierung in ein Arbeitsverhaltnis bei einem Unternehmen des Wach-
und Sicherheitsgewerbes zu vermitteln. Bereits vor dem Beginn der
MaBnahme erhalt die/der Teilnehmer/-in deswegen eine
Einstellungszusage durch einen Kooperationspartner von PISO-NRW.

- Volljahrigkeit (18 Jahre)

Voraussetzungen: - Einwandfreier Leumund (polizeiliches Flihrungszeugnis erforderlich)

Abschluss:

Kosteniibernahme:

- Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

- Sachkundepriifung gem. § 34a GewO

- Bescheinigung: Betrieblicher Ersthelfer gem. § 10 ArbSchG

- Bescheinigung: Brandschutz- u. Evakuierungshelfer gem. § 10 ArbSchG
- Bescheinigung: Einsatzbezogene Selbstverteidigung (EBSV) PISO-NRW

Diese BildungsmaBnahme wird Uber einen Bildungsgutschein durch die
zustdndige Agentur fiur Arbeit beziehungsweise das Jobcenter finanziert.
Die Voraussetzungen fiir die Kostenlibernahme tberprift der/die
jeweilige Sachbearbeiter/-in.

2 Monate

Unterrichtsinhalte: Kurstermine:

- Rechtskunde (120 UE) - 23.01.18 - 20.03.18
- Umgang mit Menschen (40 UE) - 21.03.18 - 23.05.18
- Sicherheitstechnik (32 UE) - 24.05.18 - 20.07.18
- Unfallverhitungsvorschriften (24 UE) - 23.07.18 - 14.09.18
- Umgang mit Verteidigungswaffen (16 UE) -17.09.18 - 14.11.18
- Ausbildung zum Ersthelfer (16 UE) -15.11.18 - 23.01.19

- Ausb. z. Brandschutz-/Evakuierungshelfer (40 UE)
- Prifungsvorbereitung (40 UE)

Teilabschnitte des Lehrgangs:

B= Wochenzahl - Theoretischer Unterricht
M= Wochenzahl - Praktischer Unterricht
M= Wochenzahl - Betriebspraktikum




2.6 Sachkundepriifung gem. § 34a GewO

Die
Mindestqualifikation ~ fur  viele Einsatzbereiche dar. Bei
Kontrollgangen mit Offentlichkeitsbezug, beim Schutz vor
Ladendieben, im Einlassbereich von gastgewerblichen Diskotheken,
far
GroBveranstaltungen sowie fiir Gewerbetreibende ist sie Pflicht.

Sachkundeprifung im Bewachungsgewerbe stellt eine

leitendes Personal in Aufnahmeeinrichtungen und auf

Personen mit einschldgiger Berufserfahrung, die Ihren
Aufgabenbereich auf eine der benannten Tatigkeitsfelder erweitern wollen, werden in dem
Intensiviehrgang zeitlich flexibel und gezielt auf die Prifung vorbereitet. Uber den
Bildungsscheck NRW erhalten Interessierte die Mdglichkeit, 50 % der Kosten fir den Lehrgang

einzusparen.

Zielgruppe

Voraussetzungen:

Abschluss:

Die Teilnehmer des Lehrgangs sollten Vorkenntnisse rund um die private
Sicherheit mitbringen oder sich bereits im Vorab in den Grundzliigen mit
den Inhalten der Sachkundepriifung befasst haben. Fir berufstatige kann
der Lehrgang in Abendseminaren oder am Wochenende durchgefiihrt
werden. Fir Arbeitsuchende besteht zudem die Mdglichkeit, sich den
zertifizierten Lehrgang Uber einen Bildungsgutschein finanzieren zu
lassen.

- Volljahrigkeit (18 Jahre)
- Einwandfreier Leumund (polizeiliches Flihrungszeugnis erforderlich)
- Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

- Sachkundeprifung gem. § 34a GewO (IHK)

Mind. 10 Tage mit jeweils 8 Unterrichtseinheiten & 45 Min.

Unterrichtsinhalte: Kurstermine:

- Rechtskunde (32 UE) -19.02.18 - 02.03.18
- Umgang mit Menschen (16 UE) - 23.04.18 - 07.05.18
- Sicherheitstechnik (8 UE) - 25.06.18 - 06.07.18
- Unfallverhitungsvorschriften (8 UE) -27.08.18 - 07.09.18
- Umgang mit Verteidigungswaffen (8 UE) -22.10.18 - 06.11.18

- Prifungsvorbereitung (8 UE)




2.7 Englisch fiir Sicherheitskrifte

Ob im Werkschutz, beim Schutz von Veranstaltungen, in der
Bewachung von Notunterkilinften bzw. Flichtlingsheimen oder bei
Messen; in diversen Einsatzgebieten des Sicherheitsgewerbes
gehort der Umgang mit anderssprachigen Menschen zum Alltag. Mit
dem Lehrgang Englisch fir Sicherheitskrafte moéchte PISO-NRW
Barrieren im Gebrauch der englischen Sprache bei den Teilnehmern
abbauen und an bereits vorhandenen Grundkenntnissen ankntpfen.

Teilnehmer ohne Vorkenntnisse sollen zumindest dazu befahigt werden, in englischer Sprache
Wegbeschreibungen geben zu kénnen sowie gadngige EinsatzmaBnahmen wie
Personenkontrollen erklaren zu kénnen.

Sowohl Interessenten mit als auch Interessenten ohne englische
Zielgruppe: Vorkenntnisse sind herzlich zu dem Lehrgang willkommen. Im Fokus des

Seminars stehen Redewendungen und deren Gebrauch, die im konkreten

Zusammenhang mit sicherheitsbezogenen Betatigungsfeldern stehen.

Abschluss: - Teilnahmebescheinigung: Englisch PISO-NRW

Tagesseminare maoglich, empfohlen werden mind. 2 Tage

Unterrichtsinhalte: Kurstermine:
— Ermittlung von Englischkenntnissen - auf Anfrage
— Re-/Aktivierung vorhandener Kenntnisse

- Grammatik

- Berufsspezifisches Vokabular
- Rollenspiele anhand berufstypischer Situationen




3.1 Waffensachkundepriifung gem. § 7 WaffG

Insbesondere im Bereich des Geld- und Werttransportes sowie im
Rahmen der Bewachung militérischer Liegenschaften oder
kerntechnischer Anlagen ist das Tragen von Schusswaffen
erforderlich. Als Voraussetzung flir den Dienst an der Waffe wird
nach § 4 WaffG die Erbringung eines Nachweises darlber
vorgeschrieben, dass der/die Waffentrager/-in sachkundig im Sinne
von § 7 WaffG ist.

Der Waffensachkundelehrgang von PISO-NRW schlieBt mit einer dafiir zu erbringenden
schriftlichen und praktischen Priifung ab. Vor der Prifung an scharfen Waffen werden die
Teilnehmer zudem in der hauseigenen SchieBibungsanlage in der sicheren Handhabung
baugleicher Softair- und Schreckschusswaffen trainiert.

— Rechtlicher Hinweis: Die Seminardurchfiihrung erfolgt derzeit durch einen externen Kooperationspartner —

Zielgruppe:

Voraussetzungen:

Abschluss:

Der Waffensachkundelehrgang ist rechtlich flir Personen vorgeschrieben,
die eine Schusswaffe erwerben, besitzen oder flihren wollen bzw.
mussen. Grundsatzlich richtet sich der Lehrgang von PISO-NRW dabei an
Mitarbeiter aus dem Sicherheitsgewerbe. Sportschiitzen oder andere
Personen mit einem berechtigten Interesse (vgl. § 8 WaffG) sind jedoch
auch herzlich willkommen. Als Voraussetzung fur die Teilnahme gelten die
Bestimmungen aus § 5 (Zuverldssigkeit) und § 6 (persénliche Eignung)
WaffG. PISO-NRW behalt es sich vor, Teilnehmer, die sich wahrend des
Lehrgangs verantwortungslos verhalten, frihzeitig von der Prifung und
dem verbleibenden Lehrgang auszuschlieBen.

- Volljahrigkeit (18 Jahre)
- Einwandfreier Leumund (polizeiliches Flihrungszeugnis erforderlich)
- Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

- Waffensachkunde gem. § 7 WaffG

1 Woche

Unterrichtsinhalte:

Kurstermine:

- Waffentechnik

- Waffenrecht

— Munitionskunde

- Ballistik

- Waffenhandhabung

- 26.02.18 - 02.03.18
-11.06.18 - 15.06.18
- 10.09.18 - 14.09.18
-17.12.18 - 21.12.18




3.2 Konflikt- und Deeskalationstrainin

Konflikte entstehen dann, wenn gegensatzliche Interessen, Ziele
oder Werte unvereinbar aufeinandertreffen. Die einen Konflikt
begleitenden Gefihle auBern sich regelmaBig in Form von
Aggressivitat und ufern im schlimmsten Fall in Gewalt aus. Der
Umgang mit diesen Emotionen und die Bewaltigung von
Gewaltsituationen stellen nicht nur Sicherheitsmitarbeiter vor eine
groBe Herausforderung.

Mit dem Konflikt- und Deeskalationstraining erhalten Interessierte, unabhangig von Ihrer
Veranlassung zur Seminarteilnahme die Mdglichkeit, ihr eigenes Verhalten und das von
anderen in Konfliktsituationen theoretisch und praktisch zu erfahren und verschiedene
Deeskalationstechniken zu erproben.

Der Lehrgang empfiehlt sich insbesondere fiir Personen, die berufsbedingt
Regelungen oder MaBnahmen gegentiber anderen durchsetzen miissen

Zielgruppe: und dabei haufig auf Ablehnung oder Widerstand treffen. Exemplarische

Personengruppen sind Angehdérige von privaten Bewachungsunter-
nehmen, Einsatzkrafte von Rettungsdiensten oder Mitarbeiter, die in der
offentlichen Verwaltung tatig sind.

Abschluss: - Zertifikat: Konflikt- und Deeskalationstraining PISO-NRW

Mindestens 2 Tage

- Rollenspiele

Unterrichtsinhalte: Kurstermin:

- Eigene Rolle im System - 23.07.18

— Positionen zum Thema Gewalt und - sowie auf Anfrage
Machtauslibung

- Gewalt ist nicht zufallig

— Menschliches Verhalten

- Eigen- und Fremdwahrnehmung
- Gewaltfreie Kommunikation

- Ubungen im Umgang mit Gewalt
- Training zum offensiven, intuitiven und
reflektierten Handeln bei Stress




Interkulturelle Handlungskompetenz

Unsere Welt ist langst Uber Landesgrenzen hinaus miteinander
verwoben und das Aufeinandertreffen verschiedener Kulturen ist
nicht zuletzt durch die anhaltenden Flichtlingsstréme auch in
Deutschland aktueller denn je. Der direkte Kontakt zu und die
Interaktion mit Personen, die in einem Umfeld aufgewachsen sind,
das sich in den Normen, Werten und im Denken von dem eigenen
vertrauten Kontext unterscheidet, findet dadurch immer
regelmaBiger statt.

PISO-NRW will die Teilnehmer mit diesem Lehrgang fir die Dynamik der Thematik
Interkulturalitat sensibilisieren und ihnen dazu verhelfen, ihr Ristzeug fiir den Umgang mit
interkulturellen Kontaktsituationen zu erweitern.

Zielgruppe:

Im Rahmen des Sicherheitsgewerbes empfiehlt sich die Erweiterung der
eigenen interkulturellen Handlungskompetenz nicht nur fir Mitarbeiter die
in Notunterkiinften oder Flichtlingsheimen eingesetzt werden. Losgeldst
vom Bewachungsgewerbe ist der Lehrgang fiir Personen von Relevanz,
die ihr eigenes Gesplir fur Interkulturalitat erweitern wollen.

Abschluss: - Zertifikat: Interkulturelle Handlungskompetenz PISO-NRW

Mindestens 2 Tage

Unterrichtsinhalte:

Kurstermin:

- Kulturstile

— Geschichte, die Lage und die Bevélkerung

- Alltagskulturen (Benimmregeln)

- Religionen

- Weltanschauungen

- Politische Systeme

- Erkennen von Stérungen der Kommunikation im
interkulturellen Kontext

- Kommunikationstraining

- Entstehung und Verlauf von interkulturellen
Konflikten

- Grundelemente konstruktiver Konfliktbearbeitung

- 23.07.18 - 30.07.18
- sowie auf Anfrage




Einsatzbezogene Selbstverteidigung

Sicherheitsmitarbeiter sollten dazu befahigt sein, auch brisante
Situationen mdoglichst ohne den Einsatz von Gewalt zu deeskalieren.
Trotzdem kommt es leider immer wieder vor, dass Angreifer
korperlich von ihren Opfern getrennt und Personen von einem
Gelande verbracht werden missen oder das Sicherheitspersonal
unmittelbar  attackiert wird. Mit der einsatzbezogenen
Selbstverteidigung erlernen die Teilnehmer einfach auszufiihrende
Hebel- und Fixierungstechniken, um Personen schnell und ohne
den unverhaltnismaBig hohen Einsatz von Gewalt unter Kontrolle bringen zu kdnnen.
Abwehrtechniken und das Erkennen von Verhaltensmustern, die auf einen bevorstehenden
Angriff hindeuten, sollen dariiber hinaus zu einem verbesserten Selbstschutz beitragen.

Der Lehrgang empfiehlt sich nicht nur fur Sicherheitsmitarbeiter, sondern
grundsatzlich flr Personen, die berufsbedingt MaBnahmen gegentiber
Zielgruppe: anderen durchsetzen mussen und dabei haufig auf Ablehnung bis hin zu
gewaltbereitem Verhalten stoBen. Exemplarische Personengruppen sind
neben Angehdrigen des Sicherheitsgewerbes auch Einsatzkrafte von
Rettungsdiensten oder Mitarbeiter in der 6ffentlichen Verwaltung.

Voraussetzungen: - Keine korperliche oder gesundheitliche Beeintrachtigung

Abschluss: - Bescheinigung: Einsatzbezogene Selbstverteidigung (EBSV) PISO-NRW

Tagesseminare moglich, empfohlen werden mind. 2 Tage

Unterrichtsinhalte: Kurstermine:

- Rechtliche Eingriffsbefugnisse - auf Anfrage

- Hebel und Fixierungstechniken

- Manipulation von Vitalpunkten

- Abwehr verschiedener Angriffe

- Aggressives Verhalten erkennen und richtig
deuten

- Rollenspiele: Anwenden der erlernten Techniken




3.5 Schulung fiir Empfangskrafte

Empfangskrafte nehmen neben sicherheitsbezogenen Funktionen
wie der Uberwachung des Zugangs zum Firmengeb&ude vor allem
auch servicebezogene Tatigkeiten wahr. Als erster Anlaufpunkt fir
die Kunden und Besucher tragen sie maBgeblich zum ersten
Eindruck Uber das durch sie reprasentierte Unternehmen bei.

PISO-NRW will die Teilnehmer mit der Schulung fir Empfangskrafte

fir das Verstandnis des Empfangs als Visitenkarte des Unternehmens sensibilisieren. Die
verschiedenen Arten der Kommunikation, sei es auf verbaler oder auch non-verbaler Ebene,
aufeinander abzustimmen steht dabei genauso im Vordergrund wie die Vermittlung von
wesentlichen Aufgabenfeldern im Empfangsbereich.

Zielgruppe:

Abschluss:

Der Lehrgang ist fur Personen konzipiert, die Sicherheitsfunktionen an
Pforten oder in Empfangsbereichen von Unternehmen wahrnehmen oder
wahrnehmen mdchten. Anderweitig Interessierte sind ebenfalls gern
willkommen.

- Teilnahmebescheinigung: Schulung fur Empfangskrafte PISO-NRW

Tagesseminare maoglich, empfohlen werden mind. 2 Tage

Unterrichtsinhalte:

Kurstermine:

- Wahrnehmung
- Erster Eindruck

— Dresscode und Etikette

- Rollenspiele

- Verbale Kommunikation am Empfang
- Non-verbale Kommunikation
(Kérpersprache, extra- und paraverbale Kom.)

— Serviceorientiertes Verhalten

- auf Anfrage




3.6 Vorbereitung auf die Ausbildereignungspriifung (AEVO

Berufsausbildungen erfolgen in Form des dualen Systems, bei
welchem sich die Ausbildung auf die beiden Lernorte Berufsschule
und Betrieb verteilt.

Die Ausbildungsbetriebe miissen fir ihre Auszubildenden
zustdndige Ausbilder benennen, die ihre Ausbildereignung durch
eine Prifung gemaB AEVO nachzuweisen haben. Durch die
ubergrelfende Relevanz fir alle Branchen, sind Interessierte losgeldst von IThrem beruflichen
Kontext herzlich willkommen

Lehrgangskosten:

IHK-Priifungsgebiihr:

- IHK-Zeugnis:
Nachweis Uber die Ablegung der Priifung nach der
Ausbildereignungsverordnung

Abschluss:

1 Woche

Unterrichtsinhalte: (Auszuqg) Kurstermine:

— Vorteile + Nutzen betrieblicher Ausbildung kennen | - 09.04.18 - 13.04.18
— Strukturen des Berufsbildungssystems erkennen - 04.06.18 - 08.06.18
- Eignung des Betriebs fir die Ausbildung prifen - 06.08.18 - 10.08.18
— Ausbildungsplane erstellen -08.10.18 - 12.10.18

- Kriterien + Verfahren zur Auswahl von Azubis
- Berufsbildungsvertrag vorbereiten

- Motivierende Lernkultur schaffen

- Lernziele formulieren

- Lern- und Arbeitsaufgaben entwickeln

— Auf Lernschwierigkeiten reagieren

- Leistungsstarke Auszubildende férdern

- Konflikte lésen

— Auf Prifungen vorbereiten

- Zeugnis ausstellen

Teilinhalte des Lehrgangs in Unterrichtsstunden:

M= Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung planen
M= Ausbildung vorbereiten, bei der Erstellung mitwirken
M= Ausbildung durchfiihren

= Ausbildung abschlieBen
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4.1 Brandschutzbeauftragter

Der Brandschutzbeauftragte ist eine geschulte, vom Arbeitgeber
bestellte Person, die den Brandschutz-Verantwortlichen eines
Betriebes (Arbeitgeber/Unternehmer, Betriebsleiter,
Behordenleiter) als zentraler Ansprechpartner fir alle
Brandschutzfragen im Betrieb beraten und unterstliitzen soll.

Die achttagige, praxisnahe (auf zwei Wochen verteilte)
Vollausbildung entspricht den Anforderungen der DGUV
Information 205-003 und VdS 3111 und befahigt die Teilnehmer nach bestandener
Abschlusspriifung, Tatigkeiten im Bereich des baulichen und organisatorischen Brandschutzes
rechtssicher wahrnehmen zu kénnen.

Die Ausbildung zum Brandschutzbeauftragten gem. DGUV Information
205-003 und VdS 3111 richtet sich an Mitarbeiter, die zuklinftig den
Brandschutz in ihrem Unternehmen organisieren sollen. Dazu zahlen auch
Fachkrafte flur Arbeitssicherheit, Brandschutzverantwortliche,
Feuerwehrleute, Architekten und Ingenieure.

Zielgruppe:

- gepr. Brandschutzbeauftragter gem. DGUV Information 205-003

Abschluss: und VdS 3111

Teil 1 & Teil 2 - Vollausbildung: (64 UE ):

die Teilnehmer missen mindestens eine abgeschlossene technische

Berufsausbildung besitzen oder mind. 5 Jahre Berufserfahrung im techn.

Bereich nachweisen kénnen. Idealerweise besitzen Sie Grundkenntnisse
Vorausetzungen: in der Arbeitssicherheit oder im Brandschutz.

Teil 2 - verkiirzte Ausbildung: (34 UE):

bezieht sich auf aktive Feuerwehrleute mit abgeschlossener Ausbildung
zum Zugfihrer und auf Fachkrafte fur Arbeitssicherheit (FaSi)

1 bzw. 2-wdchiger Lehrgang je nach Voraussetzung des Teilnehmers

Unterrichtsinhalte: Kurstermine:

— Rechtliche Grundlagen Teil 1: 19.02.18 - 22.02.18
- Brandlehre Teil 2: 19.03.18 - 22.03.18
- Brand- und Explosionsgefahren

— Baulicher Brandschutz Teil 1: 14.05.18 - 17.05.18
- Anlagentechnischer Brandschutz Teil 2: 18.06.18 - 22.06.18

- Organisatorischer Brandschutz oo
- Handbetatigte Gerate zur Brandbekdmpfung ¥e!: é: 828212 - 828812
- Brandschutzmanagement el 2: U5.03. 16 = U6.U3.

- Umgang mit Behérden, Feuerwehren und Teil 1: 12.11.18 - 15.11.18

Versicherungen Teil 2: 10.12.18 - 13.12.18
- Abschlussprifung




4.2 Brandschutzhelfer gem. § 10 ArbSchG

Arbeitgeber werden durch § 10 des Arbeitsschutzgesetzes
(ArbSchG) dazu verpflichtet, Brandschutzhelfer fir ihr
Unternehmen zu benennen. Die Anforderungen an die
Brandschutzhelfer werden durch die technischen Regeln fir
Arbeitsstatten in der ASR A2.2 Nr. 6.2 konkretisiert.

Um Mitarbeiter zum Brandschutzhelfer zu qualifizieren, missen
diese im Umgang mit Feuerldscheinrichtungen, in den Grundziigen des vorbeugenden
Brandschutzes, hinsichtlich der Gefahren durch Brande und bezlglich des Verhaltens im
Brandfall unterwiesen werden. Der Brandschutzhelferlehrgang von PISO-NRW umfasst
praktische und theoretische Elemente, die sich an diesen Anforderungen orientieren.

Aufgrund der Verpflichtung jedes Arbeitgebers, eine ausreichende Anzahl
von Brandschutzhelfern fiir das eigene Unternehmen zu benennen,
besteht ein groBer Bedarf an entsprechend unterwiesenem Personal.
Durch die Ubergreifende Relevanz der einschlagigen Vorschrift fur alle
Branchen sind Interessierte losgeldst von Ihrem beruflichen Kontext
willkommen.

Zielgruppe:

Abschluss: - Bescheinigung: Ausbildung zum Brandschutzhelfer gem. § 10 ArbSchG

Optionaler Abschluss:

- Erweiterung: Ausbildung zum Evakuierungshelfer gem. § 10 ArbSchG

Dauer:

Tagesseminar mit 7 Unterrichtseinheiten

Unterrichtsinhalte: Kurstermine:

- Aufgaben, Rechte und Pflichten des Brandschutz- | - 25.01.18
helfers - 22.03.18

- Grundlagen der Verbrennung - 28.06.18

- Brennbare Stoffe, Zindmdglichkeiten - 23.08.18

- Léschvorgang, Loschmittel - 27.09.18

— Vorbeugender baulicher Brandschutz -22.11.18

— Brandschutzordnung DIN 14096 Teil 1-3

- Brandmeldeeinrichtungen, Kennzeichen

- Verhalten im Brandfall, Gefahren durch Brande
bzw. Brandrauch

- Flucht- und Rettungswege in Gebduden

- Einsatz von Handfeuerléschern + Wandhydranten

- Prakt. Léschibungen unter Einsatz eines
Brandsimulators




4.3

Evakuierungshelfer gem. § 10 ArbSchG

Arbeitgeber haben nach § 10 ArbSchG Beschaftigte zu benennen,
die Aufgaben der Evakuierung Ubernehmen. Im Gefahrenfall
unterliegt es der Zustandigkeit dieser Evakuierungshelfer, eine
ruhige und geordnete Entfluchtung durchzufiihren und
hilfsbedilrftige Personen beim Verlassen des Gebaudes zu
unterstitzen.

ZweckmaBig ist es dartber hinaus, die Evakuierungshelfer mit der

regelmaBigen Uberpriifung der Flucht- und Rettungswege sowie der Zdhlung und Betreuung
von Personen an der Sammelstelle zu beauftragen. Der Evakuierungshelferlehrgang von
PISO-NRW umfasst praktische und theoretische Elemente, die sich an diesen Anforderungen

orientieren.

Zielgruppe:

Abschluss:

Optionaler Abschluss:

Dauer:

Aufgrund der Verpflichtung jedes Arbeitgebers, Evakuierungshelfer fir
das eigene Unternehmen zu benennen, besteht ein groBer Bedarf an
entsprechend unterwiesenem Personal. Durch die Ubergreifende Relevanz
der einschlagigen Vorschrift fur alle Branchen sind Interessierte losgeldst
von Ihrem beruflichen Kontext willkommen.

- Bescheinigung: Ausbildung zum Evakuierungshelfer gem. § 10 ArbSchG

- Erweiterung: Ausbildung zum Brandschutzhelfer gem. § 10 ArbSchG

Tagesseminar mit 8 Unterrichtseinheiten

Unterrichtsinhalte:

Kurstermine:

- Aufgaben, Rechte und Pflichten des Evakuierungs- | - 29./30.01.18

helfers - 26./27.03.18
- Hintergriinde, Sinn und Nutzen von Evakuierungs- | - 02./03.07.18
helfern - 27./28.08.18
- Zu erwartendes Verhalten von Mitarbeitern -01./02.10.18
- Verhalten von Menschen im Schadensfall -26./27.11.18

— Alarm- und Notfallplane / Alarmregeln

- Flucht- und Rettungswege in Gebduden

- Rettungsketten und Sammelstellen

— Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung von

Evakuierungsiibungen

— Demonstration zur Ausbreitung von Rauch

- Raumungsiibung




4.4 Betriebssanitdter

Betriebssanitater verfligen Uber eine spezielle sowie eine erweiterte
medizinische Ausbildung. Durch diese sind sie dazu befahigt, als
Notfallhelfer im Betrieb chirurgische und internistische Notfalle
erstzuversorgen. Dem Betriebsarzt oder Rettungsdienst kénnen Sie

Im

durch ihre Qualifizierung assistieren.

Rahmen vorhandener betrieblicher Sanitatseinheiten

strukturieren und verwalten sie dartber hinaus das Erste-Hilfe-
Material. Sie sind flir die Verwaltung von Erste-Hilfe-Stationen sowie die Dokumentation
samtlicher Ereignisse im Zusammenhang mit betriebsbedingten Unfallen und Erkrankungen
verantwortlich. Die Ausbildung zum Betriebssanitater belduft sich bei PISO-NRW auf eine

Dauer von 12 Tagen.

— Rechtlicher Hinweis: Die Seminardurchfiihrung erfolgt derzeit durch einen externen Kooperationspartner -

Notwendigkeit von
Betriebssanitatern:

Voraussetzungen:

Abschluss:

GemaB § 27 der DGUV Vorschrift 1 hat der Unternehmer dafiir zu sorgen,
dass mindestens ein Betriebssanitater zur Verfigung steht, wenn:

1. in einer Betriebsstatte mehr als 1.500 Versicherte nach
§ 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII anwesend sind,

2. in einer Betriebsstatte 1.500 oder weniger, aber mehr als 250
Versicherte

nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII anwesend sind und Art, Schwere und Zahl
der Unfélle den Einsatz von Sanitatspersonal erfordern,

3.auf einer Baustelle mehr als 100 Versicherte nach
§ 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII anwesend sind.

Um als "Betriebssanitater" tatig zu werden, missen der Grund- und der
Aufbaulehrgang absolviert werden. Dazu ist die Teilnahme an einem
Erste-Hilfe-Kurs in den letzten zwei Jahren erforderlich. Teilnehmer mit
Grundkenntnissen (z. B. Rettungssanitater) bendétigen nur noch den
Aufbaulehrgang, um als Betriebssanitater tatig zu werden.

Bescheinigung: Betriebssanitdter gem. DGUV Grundsatz 304-002.

Grundausbildung: 8 Tage (63UE)
Aufbaukurs: 4 Tage (32 UE)

- Herz-Kreislauf-System
- Rettung und Transport
- Hygiene im Betrieb

Unterrichtsinhalte (Auszuq): Kurstermine:

- Aufgaben des Betriebssanitaters nach DGUV 1, - 03.04.18 - 19.04.18
- Rechtsgrundlagen -14.06.18 - 19.06.18
- Vorgehen im (Notfall-) Einsatz -10.09.18 - 25.09.18
- Wiederbelebung (HLW mit AED) - 05.11.18 - 20.11.18

- Hilfe bei Unfallen mit Gefahrstoffen
- Praxistraining Lebensrettende SofortmaBnahmen




4.5 Ausbildung in Erster Hilfe (betrieblicher Ersthelfer)

Unternehmen missen nach § 26 DGUV Vorschrift 1 und § 10
ArbSchG ausreichend Ersthelfer in ihrem Unternehmen
bereithalten. Die Berufsgenossenschaften fordern diesbezliglich,
dass als Ersthelfer nur Personen eingesetzt werden dulrfen, die bei
einer von dem Unfallversicherungstrager flir die Ausbildung zur
Ersten Hilfe ermdchtigten Stelle ausgebildet worden sind und dass
die Ersthelfer in Abstanden von 2 Jahren regelmdBig fortgebildet
werden.

Mit dem Lehrgang Ausbildung in Erster Hilfe bietet PISO-NRW Interessierten die Mdglichkeit,
sich durch von der Berufsgenossenschaft dazu berechtigten Dozenten entsprechend aus- und
fortbilden zu lassen.

— Rechtlicher Hinweis: Die Seminardurchfiihrung erfolgt derzeit durch einen externen Kooperationspartner -

Unabhdngig von der Branchenzugehdorigkeit eines Unternehmens besteht
fur Arbeitgeber die Verpflichtung, ausgebildetes Personal zur Durch-
fihrung von Erste-Hilfe-Leistungen bereitzuhalten.

Der Teilnehmerkreis fur den Lehrgang unterliegt infolge des daraus
hervorgehenden groBen Bedarfs keiner spezifischen Einschrankung.

Zielgruppe:

Abschluss: - Bescheinigung: Ausbildung in Erster Hilfe

Tagesseminar mit 9 Unterrichtseinheiten

Unterrichtsinhalte: Kurstermine:
- Verhalten am Unfallort, Rettungskette -26.01.18

- Bewusstlosigkeit, Atem- und Kreislaufstillstand - 23.03.18

- Schock, starke Blutungen - 29.06.18

- Amputations- und Fremdkérperverletzungen -24.08.18

- Hitze- und Kalteschaden - 28.09.18

- Frakturen, Brustkorb- und Bauchverletzungen -23.11.18

- Insektenstiche, Verschlucken

- Stromunfalle, Vergiftungen




4.6 Sicherheitsbeauftragter

Die Berufsgenossenschaften fordern in § 20 DGUV Vorschrift 1,
dass Unternehmen mit mehr als 20 Beschaftigten
Sicherheitsbeauftragte bestellen. Sicherheitsbeauftragte haben die
Aufgabe, den Unternehmer bei der Verhitung von Arbeitsunfallen
und Berufskrankheiten zu unterstitzen.

Die Uberpriifung der ordnungsgemiBen Benutzung von
Schutzeinrichtungen und  Schutzausristungen sowie die
Sensibilisierung der Beschaftigten fir Unfall- und Gesundheitsgefahren bilden dabei den
Schwerpunkt ihrer Betatigung. Dieser Lehrgang eignet sich flir Teilnehmer, die sich auf diese
Aufgaben vorbereiten oder ihr bereits vorhandenes Wissen auffrischen wollen.

Der Lehrgang richtet sich an Personen, die im Sinne von § 20 DGUV
Zielgruppe: Vorschrift 1 als Sicherheitsbeauftragte fungieren oder zukinftig tatig

werden sollen. Interessierte rund um das Thema Arbeitssicherheit sind

darliber hinaus ebenfalls gerne zu diesem Lehrgang willkommen.

Abschluss: - Zertifikat: Sicherheitsbeauftragter PISO-NRW

2 Tage

Unterrichtsinhalte: Kurstermine:
— Definition von Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz | - 19.02.18 - 20.02.18
- Institutionen im Arbeitsschutz (BG, Staat, EU) -16.04.18 - 17.04.18

18.06.18 - 19.06.18
20.08.18 - 21.08.18
15.10.18 - 16.10.18
17.12.18 - 18.12.18

- Betriebliche Organisation des Arbeitsschutzes
- Verantwortung in der Arbeitssicherheit

- Erstellen von Gefahrdungsbeurteilungen

- Gefahrdungen und Belastungen erkennen

— Dokumentations-/Aufbewahrungspflicht

- Handlungskreislauf / KVP
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Ihr Weqg zu uns:

PISO-NRW

UG (haftungsbeschrankt)

Merowingerstraf3e 37

50374 Erftstadt




Hier unterrichten wir:

Unterrichtsraum I Unterrichtsraum II

Pausenraum Besprechungsraum

FOX~FaHT

Interventionsraum Raum fiir SchieBibungen




Fiir Ihre Notizen:




Kontakt:

Haben Sie Fragen, Wiinsche und Anregungen? Wir sind montags - freitags in der Zeit von
8:00 - 17:00 Uhr gerne fiir Sie da! Wenn Sie sich flir unser Seminarangebot interessieren,
freuen wir uns nattrlich umso mehr Uber Ihre Kontaktaufnahme.

.

02235 - 44 08 201

02235 - 44 08 634

info@piso-nrw.de

www.piso-nrw.de

Weitere Internetprasenzen von PISO-NRW finden Sie bei Facebook, Xing und Google+,
schauen Sie doch mal vorbei und hinterlassen uns einen Kommentar oder bewerten unsere
Arbeit!

www.facebook.com/pisonrw

y 4

WWW.Xing.com/companies/piso-nrwug

https://plus.google.com/collection/Mi01fB



http://www.facebook.com/pisonrw
http://www.xing.com/companies/piso-nrwug
https://www.facebook.com/pisonrw/
https://www.xing.com/companies/piso-nrwug
https://plus.google.com/collection/Mi01fB

